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Expdte 504/2023
RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICACION DEL ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE CONTRATACION
REALIZADA EL DIA 31 DE ENERO DE 2023 - JORNADA Y VACACIONES

PRIMERO: Celebrada reunién de la Mesa General de Negociacion en fecha 31.01.2023,
estando presentes las representaciones sindicales de CSIF, UGT, CCOO y CPPM, junto al
Presidente de la Mesa y este Concejal Delegado de Recursos Humanos, como representante de
la Administracién, se ha negociado, entre otros puntos, la aplicacién del Acuerdo Marco para
una Administracién del siglo XXI, resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Phblica de
14.11.2022 (BOE 276 de 17.11.2022).

SEGUNDO: A falta de aprobacién definitiva del acta de dicha reunion, se acord6 por
unanimidad la aplicacién de dicho Acuerdo Marco, en cuanto a horario y vacaciones del
personal en esta Administracion.
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TERCERO: Emitido informe por la Técnico de Gestién de Recursos Humanos de fecha
01.02.2023, que indica:

do?

«_.., los puntos Segundo y Tercero del Acuerdo Marco, sobre la “Definitiva eliminacion de las
medidas de ajuste del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad” hacen referencia la recuperacion
de la jornada laboral de 35 horas semanales, y a la reversién o derogacion de medidas
limitadoras de condiciones de trabajo de los empleados publicos, entre las cuales indica lo
relativo a permisos y vacaciones.

con la

taifverificarl

En el Acuerdo para Empleado Publico Funcionario y Convenio Colectivo vigentes aplicable en
nuestro Ayuntamiento, el articulo 16 ya establecia la jornada de trabajo efectiva de siete horas
diarias, salvo servicios y jornadas especiales, con una jornada basica de trabajo anual de 1.519
horas diarias. el articulo 17 de ambos acuerdos establece un nimero de 23 dias laborables como
vacaciones.”

ion web: https://sede.|

Segin lo expuesto, y conforme al acuerdo realizado entre la parte sindical y el gobierno
municipal, a falta de aprobacién del acta en la siguiente reunion de la Mesa General de
Negociacion, esta Concejalia de Recursos Humanos

enla di

RESUELVE

LXZME-K7NIV-K760W BCFOB5A55610147F36 CEBADSDFCE635F 1BDE7BAC)

Porner en conocimiento de todos los trabajadores municipales, para su interés, el retorno a la
jornada de 35 horas y el aumento, conforme al convenio y acuerdo colectivo vigente, de un dia
de vacaciones mas afiadido a los veintidds que establece con cardcter general la legislacién
vigente, a partir del dia 1 de febrero de 2023.
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